
ỦY BAN NHÂN DẨN 
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số /SGDĐT-TCCB Thành phổ Hồ Chí Minh, ngày ^£)tháng 3 năm 2022

NN hưóng dẫn công tác đánh giá,
xếp loại chất lượng công chức,

viên chức hàng năm

Kính gửi:
- Trưởng các Phòng thuộc Sở;
- Hiệu trưởng các trường THPT công lập;
- Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Sở.

Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13 tháng 8 năm 2020 của Chính phủ về 
đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức (viết tắt là Nghị định số 
90/2020/NĐ-CP);

Căn cứ Công văn số 4174/BNV-CCVC ngày 26 tháng 8 năm 2021 của Bộ Nội vụ 
về trao đổi nghiệp vụ, viết tắt là Công văn số 4174/BNV-CCVC;

Căn cứ Công văn số 4780/UBND-VX ngày 14 tháng 12 năm 2020 của ủy ban nhân 
dân Thành phố về việc hướng dẫn đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể, 
cá nhân cán bộ, công chức, viên chức, người đại diện và người quản lý doanh nghiệp;

Căn cứ Công văn số 124/ƯBND-VX ngày 13 tháng 01 năm 2021 của ủy ban nhân 
dân Thành phố về việc hướng dẫn bổ sung công tác đánh giá, xếp loại chất lượng hàng 
năm đối với tập thể, cá nhân cán bộ, công chức, viên chức, người đại diện và người quản 
lý doanh nghiệp, viết tắt là Công văn số 124/ƯBND-VX;

Căn cứ Công văn số 718/UBND-VX ngày 11 tháng 3 năm 2022 của ủy ban nhân 
dân Thành phố về việc hướng dẫn bổ sung công tác đánh giá, xếp loại chất lượng hàng 
năm đối với tập thể, cá nhân cán bộ, công chức, viên chức, người đại diện và người quản 
lý doanh nghiệp,

Sở Giáo dục và Đào tạo đã ban hành các văn bản triển khai, hướng dẫn công tác 
đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với công chức, viên chức, cụ thề:

- Công văn số 2829/GDĐT-TC ngày 07 tháng 9 năm 2020 về việc triển khai thực 
hiện Nghị định số 90/2020/NĐ-CP của Chính phủ về đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, 
viên chức;

- Công văn số 1291/SGDĐT-TCCB ngày 05 tháng 5 năm 2021 về việc thực hiện 
đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức năm học 2020-2021;

- Quyết định số 1795/QĐ-SGDĐT ngày 30 tháng 8 năm 2021 về việc ban hành Quy 
chế đánh giá, xếp loại tập thế phòng thuộc cơ quan Sở Giáo dục và Đào tạo, công chức, 



người lao động làm việc tại các phòng, ban thuộc Sở Giáo dục vả Đào tạo và công chức 
quản lý, viên chức quản lý làm việc tại đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Giáo dục 
và Đào rạo.

Nay Sỏ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn bổ sung một số nội dung về công tác đánh 
giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối vói công chức, viên chức như sau:

1. về xây dựng và ban hành Quy chế đánh giá xếp loại chất lượng viên chức

Hiệu trưởng, Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc căn cứ điều kiện cụ thể của đơn vị 
xây dựng và ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức của đơn vị theo 
quy định tại khoản 1 Điều 23 Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, cụ thể:

Nội dung Quy chế phải xác định, rõ sản phẩm cụ thê gắn với từng vị trí việc làm, 
tiêu chí đánh giá chất lượng, hiệu quà, thời điểm đánh giá theo quý, tháng hoặc tuần (nếu 
có); căn cứ để xác định tỉ lệ % mức độ hoàn thành công việc; các tiêu chí thành phần để 
đánh giá và xếp loại chất lượng viên chức, trong đó có tính đến tỷ lệ khối lượng công việc 
của viên chức đã thực hiện so với khối lượng công việc chung của đơn vị; khuyến khích 
áp dụng công nghệ thông tin để thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức, bảo đảm 
phù họp với các quy định tại Nghị định số 90/2020/NĐ-CP.

2. về kiểm điểm, đánh giá xếp loại chất lượng tập thể lãnh đạo, quản lý

Các đom vị làm việc theo chế độ thủ trưởng không thực hiện kiềm điểm, đánh giá 
xếp loại chất lượng tập thể lãnh đạo, quản lý.

3. về tỷ lệ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

Đánh giá, xếp loại chất lượng đối với công chức, viên chức thực hiện theo quy 
định tại Nghị ổịnh số 90/2020/NĐ-CP và Công vàn số 4174/BNV-CCVC: “không quy định 
tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức được xếp loại chất lượng ở mức ‘hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ” trong từng cơ quan, tổ chức, đơn vf\

Các nội dung còn lại và vấn đề khác có liên quan: thực hiện theo hướng dẫn tại 
Công văn số 124/UBND-VX.

Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị Hiệu trưởng, Thủ trưởng các đơn vị khẩn trương 
thực hiện. Trong quá trình thực hiện có khó khăn, vướng mắc đề nghị hên hệ Sở Giáo dục 
và Đào tạo (Phòng Tổ chức cán bộ) để được hướng dẫn./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Ban Giám đốc;
- Lưu: VT, TCCB (LN)Z/

Nguyễn Vàn Hiếu


